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Fiche techniqueFiche techniqueFiche technique   

Essais de définition d’un présidentEssais de définition d’un présidentEssais de définition d’un président   

PrésidentsPrésidentsPrésidents   

Rôle Rôle Rôle    

C’estC’estC’est le CHEF D’ le CHEF D’ le CHEF D’ORCHESTREORCHESTREORCHESTRE   

Comment le caractériser ? 

C’est quelqu’un de passionné par 
le projet fédéral. 

Il n’est pas là par hasard 

Il est attentif aux autres, à ce qui 
l’entoure. 

C’est un humaniste. L’homme est 
au cœur de ses préoccupations 

Il est résolument MODERNE et 
par lui le MEILLEUR est AVENIR. 

 

 
 

Lors des dernières « Assises de printemps » fédéral es, un atelier 
a travaillé sur le rôle des présidents des structur es décentrali-
sées de la fédération. Il nous a semblé que ce trav ail pouvait s’a-
dapter, pour une grande part, aux associations loca les. Voici le 
fruit de ce travail. 
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PrésidentsPrésidentsPrésidents   

Essais de définition d’un présidentEssais de définition d’un présidentEssais de définition d’un président   

Il est aussi 

LELELE GARANT  GARANT  GARANT 
JURIDIQUEJURIDIQUEJURIDIQUE   

• Des nouveaux 
élus 

• Des  s ta tu ts 
etc… 

LELELE GESTIONNAIRE  GESTIONNAIRE  GESTIONNAIRE 
DESDESDES RESSOURCES RESSOURCES RESSOURCES   

H u m a i n e s 
(bénévoles et sala-
riés) 

Financières - Il est 
responsable des fi-
nances et des pro-
jets de la structure 

L’ORGANISATEURL’ORGANISATEURL’ORGANISATEUR   
ADMINISTRATIFADMINISTRATIFADMINISTRATIF   

Rappel 

Les Ligues et les CD 
sont AUTONOMES 
mais pas INDÉPEN-
DANTS. 

S’il y a un dépôt de 
bilan, c’est la Prési-
dent qui est respon-
sable 

En cas de coup dur : 
c’est la puissance fé-
dérale qui est res-
ponsable 

LESLESLES MISSIONS  MISSIONS  MISSIONS 
VITALESVITALESVITALES   

Il doit mettre en œu-
vre le projet de la Fé-
dération : « c’est sa 
bible »… en adap-
tant le projet de son 
association (quelque 
soit le niveau) à son 
environnement so-
cial, naturel et éco-
nomique. 

• Il est la légitimité 

• Il doit transmet-
tre 

Le projet ne doit pas 
être une contrainte et 
il faut savoir se poser 

pour ensuite repren-
dre ce qui existe déjà 
et le pérenniser. 

Il faut savoir passer 
le RELAIS 

LeLeLe président n’ président n’ président n’estestest   
paspaspas seul seul seul   

Il est aidé des autres 
membres du bureau 
et du comité 

Il peut aussi être ai-
dé par un agent de 
développement qui 
doit : 

• être un agent de 
proximité 

• appliquer les 
orientations 

• être au service 
des associations 
et des départe-
ments 

• avoir des com-
pétences bien 
définies 

MARIE-FRANCE 
JUNOD 

 

d’après les travaux 
de l’atelier « les rôles 
et missions des pré-
sidents des structu-
res décentralisées. » 


