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Comité Régional FSCF

Bourgogne-Franche-Comté 

INTENTION 1 : UN PROJET SPORTIF ET CULTUREL 
VALORISE ET RECONNU

Lors des différents diagnostics, nous avons constaté notre déficit de notoriété. 

Nous avons décidé de travailler à améliorer la notoriété et la perception du projet de la Fédération 
Sportive  et  Culturelle  de  France  en  Bourgogne-Franche-Comté  dans  les  domaines  sportif  et 
culturel. 

Action 1.1 : Améliorer la communication 

Mettre l'accent sur les stratégies de communication en direction des acteurs territoriaux 
tant interne qu’externe.

Nouveau site internet public 

Mise en place d'un nouveau site internet plus adapté au grand public et répondant aux normes 
actuelles dans son utilisation 

Entrera en fonction en septembre 2025, sera plus fonctionnel et plus ludique.

Création d'un extranet pour les acteurs territoriaux

Permettre aux acteurs de la Fédération Sportive et Culturelle de France en Bourgogne- Franche-
Comté d'avoir accès à des ressources et outils complémentaires à ceux proposés par la fédération 
et adaptés à leurs besoins quotidiens.

Adaptation et simplification 

Mise en place de protocoles communs à tous facilitant les démarches administratives

Création d'un pôle communication 

Mise en place d'une équipe pour coordonner et améliorer la communication.

Exploitation des réseaux sociaux en lien avec notre site internet pour atteindre et attirer un public 
plus large et plus diversifié.

Comité Régional FSCF
Bourgogne-Franche-Comté
20 Rue Mégevand – 25041 Besançon Cedex
03 81 25 28 12 | comite-regional@fscf-bfc.fr
www.fscf-bfc.fr

mailto:comite-regional@fscf-bfc.fr


Action 1.5 : Accroissement de la visibilité externe du comité 
régional et des comités départementaux 

Participation à des événements externes 

Être présent lors de divers évènements pour favoriser des partenariats et renforcer la visibilité de 
la Fédération Sportive et Culturelle de France.

Mettre en valeur les événements de la Fédération Sportive et Culturelle 
de France 

Inviter les partenaires institutionnels, économiques et locaux lors de manifestations et/ou de 
formations.

Action 1.6 : Présence dans les réseaux institutionnels 

Collaborer  avec  les  structures  officielles  pour  améliorer  la  reconnaissance  de  la  Fédération 
Sportive et Culturelle de France 

Candidatures aux instances de référence 

Proposition de candidatures pour intégrer les instances territoriales.

Relation avec les partenaires institutionnels

Pérenniser les relations avec divers partenaires du monde sportif, culturel, d'éducation populaire et 
les collectivités territoriales

Relation avec des partenaires économiques

Développer notre partenariat avec des acteurs économiques

Action 5.5 : Valoriser les différentes actions de la Fédération 
Sportive et Culturelle de France en faisant des demandes de 
labels mais aussi en mettant dans les différents documents 
et outils de communication le projet éducatif de la Fédération 
Sportive et Culturelle de France  

INTENTION 2 : POURSUITE D’UN ACCOMPAGNEMENT 
TERRITORIAL DYNAMIQUE 

Soutenir les différents acteurs de la Fédération Sportive et Culturelle de France  sur le territoire et 
améliorer le réseau. 

Action 2.1 : Redéfinition des rôles des comités 

Le Comité Régional et les Comités Départementaux définissent des missions conformément aux 
statuts et règlements fédéraux pour leurs territoires

Page - 2



Action 2.3 : Rédaction d'un plan de développement régional 
concerté avec les Comités Départementaux 

Appui sur le diagnostic territorial 

S'appuyer sur le diagnostic territorial effectué avec notre conseillère technique nationale. 

Mise en place de l'accompagnement Diagnostic Local 
d’Accompagnement 

Mise  en  œuvre  de  l'accompagnement  Diagnostic  Local  d’Accompagnement   spécifique  aux 
besoins du Comité Régional et des Comités Départementaux. 

Rédaction du Plan de développement régional concerté 

Action 2.4 : Échange de bonnes pratiques 

Réunion des salariés des structures régionales et départementales. 

Temps d'échange  entre  les  salariés  des  structures  pour  partager  des  expériences  et  bonnes 
pratiques en lien avec les instances politiques.

Rencontres thématiques inter-commissions 

Favoriser la transversalité entre les activités sportives et culturelles (Responsabilité Sociétale des 
Organisations, santé,...)

Action 2.5 : Accompagnement du territoire 

Développement de ressources humaines  pratiques et efficaces pour soutenir les comités 
et associations.

Création de fiches de mission 

Élaborer  des  documents  pratiques  pour  clarifier  et  simplifier  les  missions  des  bénévoles  des 
associations. 

Gouvernance du Comité Régional 

Rédaction et mise en place d'un règlement intérieur du comité régional.

Projet d'embauche administrative partagée 

Dans le cadre d’un conventionnement avec la fédération, réfléchir aux moyens de faciliter le travail 
des dirigeants, en gérant un ou des postes administratifs.

Renouvellement du poste de chargé de formation 

Le départ en retraite de notre chargé de formation est l’occasion de réfléchir aux missions et à la 
manière de renouveler ce poste pour janvier 2028. 
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Action 5.2 : Charte Responsabilité Sociétale des Organisations, 

Engagement du Comité Régional par la signature de la charte nationale et 

Création d'une charge régionale

Intention 3 : une offre d’activités et de pratiques pour 
accueillir plus de public

Développer de nouvelles activités pour augmenter le nombre de licences.

Action 3.1 : Rôles des commissions d'activités

Missions des commissions 

Normalisation  des  missions  des  commissions  d'activités  par  l'écriture  et  l'application  d'un 
règlement.

Action 3.2 : Soutenir la mise en place de nouvelles formes 
d'activités 

Innover à travers des offres d'activités variées dans les domaines artistique, culturel,  sportif  et 
d'éducation populaire en relation avec les comités départementaux. 

Séjours familiaux multi-activités 

Création  de  séjours  qui  combinent  diverses  activités  afin  de  répondre  aux  goûts  variés  des 
familles. 

Programme "Enfance en nature" 

Initiative conçue pour sensibiliser les enfants et leur famille à la pratique d’activités en nature. Ce 
programme en cours de développement et de test vise à travailler avec l’Éveil  de l’enfant, les 
organisateurs de stages BAFA dans une logique de promotion de la santé et de la Responsabilité 
Sociale des Organisations. 

Activités artistiques et culturelles 

Intégration d'activités qui enrichissent l'espace culturel et favorisent l'expression individuelle. 

Activités physiques émergentes 

Proposition d'activités sportives qui gagnent en popularité et attirent de nouveaux publics. 

Séjours "Jeunes" avec responsabilités 

Offrir aux jeunes des opportunités où ils peuvent prendre des responsabilités tout en découvrant 
de nouvelles activités. 

Activités parallèles aux compétitions 
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Offrir des activités qui se déroulent en parallèle des événements compétitifs, afin d'engager un 
plus large public. 

Action 5.1 : Intégrations de missions Responsabilité 
Sociétale des Organisation / Santé / Transversalité 

Action 5.2 : Création de référents Responsabilité Sociétale 
des Organisation / Santé au sein des commissions 
d'activités. 

Action 5.3 : Développement de la "Promotion de la Santé" 

Action 5.5 : mettre en lien nos différentes actions avec les 
problématiques  « Santé et Responsabilité Sociétale des 
Organisation »

INTENTION 4 : LA FORMATION DES ACTEURS 
TERRITORIAUX 

Soutenir la montée en compétences des acteurs territoriaux pour qu'ils remplissent leurs missions 
et développent leurs activités.

Action 4.1 : Plan de formation pour les commissions 

Formation des membres des commissions 

Former les membres des commissions pour leur permettre d'assurer efficacement leurs missions. 

Proposition de formations autres que techniques.

Formation d'animateurs associatifs 

Permettre aux animateurs et animatrices bénévoles des associations d’avoir accès à différents 
niveaux de formation (Formations de base, approfondissements) et les inciter à suivre le cursus du 
Brevet d’Animateur Fédéral.

Formation des juges et arbitres 

Veiller au renouvellement et à la formation des juges et arbitres pour garantir le bon déroulement 
des compétitions. 

Stages de perfectionnement technique 

Permettre aux participants d'approfondir leurs compétences techniques pour leur activité.

Proposer la découverte de  nouvelles pratiques.
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Action 4.3 : Promotion de l’offre de formation fédérale 

Formations fédérales pour toutes les activités 

Faciliter l'accès aux formations fédérales

Unité de Formation Fédérale ouverts aux événements régionaux ou 
départementaux 

Proposer des Unité de Formation Fédérale durant les événements régionaux ou départementaux 
(AG, rencontres fédérale comme « Arts en Fête »...) pour découvrir concrètement la vie Fédération 
Sportive et Culturelle de France et valoriser au mieux les temps passés sur ces événements. 

Développement de stages multi-activités

Mutualiser et valoriser les compétences en proposant des passerelles entre formations

Action 4.4 : Formation et accompagnement pour les dirigeants 
d’associations 

Accueillir les nouveaux dirigeants 

Proposer dans chaque Comité Départementaux une journée d’accueil  des nouveaux dirigeants 
afin de découvrir les différents acteurs de la Fédération Sportive et Culturelle de France dans les 
Comités Départementaux et la région, d’échanger avec leurs pairs en responsabilité et découvrir 
les outils mis à leur disposition. 

Proposer des formations adaptées au rythme des bénévoles 

Proposer des offres complémentaires à celle de la fédération en fonction des besoins exprimés. Il 
peut  s’agir  de  formations  qui  couvrent  les  bases du  fonctionnement  associatif  et  des  bonnes 
pratiques mais aussi aborder des thématiques plus spécifiques selon les besoins. 

Développer un accompagnement individualisé 

Soutenir les dirigeants  pour améliorer leur gestion associative. 

Rendre facilement accessible les informations et les outils 

Créer les conditions nécessaires d'un accès permanent et intuitif aux outils du dirigeant.

Action 5.3 : Renforcer les collaborations entre les structures 
locales ou fédérales

Par exemple : 

• Interventions pour les femmes enceintes ou en « Post-partum » 

• Prévention des violences et des harcèlements sexistes et sexuels. 
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	Création d'un extranet pour les acteurs territoriaux
	Adaptation et simplification
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	Projet d'embauche administrative partagée
	Renouvellement du poste de chargé de formation
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