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COMMUNIQUER AVEC o ot et brnton) U
AUTHENTICITE ! club, d'un comité départemental ou régional

Formation proposée aux dirigeantes associatives par le CROS de SSIHEY S SORNOERIETE CESOcKls

Franche-Comté
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Appropriation des contenus & ['aide de
mises en situation intensives et de jeux
pedagogiques, outo-diognostic. quizz. jeux
de réles. études de cos. Adoptation du
vocobulaire. du rythme et de
l'opprofondissement

Connaitre son profil de communicant-e
Gagner en aisance par la confiance en soi,
Oser étre soi-méme dans les interactions

Communiquer simplement et en toute authenticité
Valoriser et faire émerger ses compétences dans
I'engagement associatif

/- —.\ Plan de progression individuelle, suivi
ATELIER 1: Mieux me connaitre d'indicateurs de réussite

Sur guelle base de leadership, je communigue
o Decouverte des différents styles de leadership
o |dentification de mon propre style de leadership
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Identifier mes résistances au changement
Exercices de développement de 'assertivité
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Exercices d'intelligence collective pour identifier les axes de Entretien préalable pour definir les
développement personnel et collectif objectifs de formation. questionnaire &
choud et & froid pour valider les ancroges.,
ATELIER 2 : Mes stratégies interpersonnelles feuille d"émargement et attestation de suivi

de formation
Développer ma capacité d'écoute
Savoir m'affirmer en toute authenticité
Savoir dire non

Motiver et stimuler de facon efficace
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Réussir & déleguer
Désamorcer une situation de conflit 14 octobre 2017, 25 novembre 2017 &
ATELIER 3 : Etre acteur de mon avenir de bénévole B e Eertae SOLAC I St
= |dentifier mes chaollenges
% Adopler le style de leadership approprié Maxi 25 personnes
= Gérer les résistonces et la démotivation
k % Se fixer des objeclifs partogés et motivants —/
Formation prise en ChOI"QE par le CROS

MNA -pour les Afeliers 2 & 3 /e progromme et les objectifs saront affinds por fe growpe gorés Svaluafions des
besoins.

Agnés CART-LAMY, formatrice spécidlisée dans le manogement
comportemental et la conduite du changement, présidente du Besangon
FOOT AFFAIRES, dirigeante et coach adjointe de I'équipe de D1 de Dijon
Triathion

CROS DE FRANCHE COMTE :

06 8312 65 86 - 03 8148 36 56
ellesetsport2016@gmail.com

Sandrine CHAPUIS, formatrice spécialisée dans la communication
interpersonnelle et institutionnelle et I'aoccompagnement ou changement,
dirigeante, partenaire et bénévole du BesAC Basket, membre de
I'association de dirigeants du CJD.
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